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О б щ и е  положение

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-
юношеская спортивная школа» является учреждением дополнительного образования
н коммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели 
своей деятельности. ц

П°ЛИОе ваименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Детско-юношеская спортивная школа», далее по тексту именуемое 
учреждение.

Сокращённое наименование МБУДО «ДЮСШ».

1.3. Форма собственности: муниципальная. Организационно-правовая форма: бюджетное 
учреждение. 1 ип: организация дополнительного образования.

1.4. Место нахождения: Российская Федерация, 652300, Кемеровская область -  Кузбасс г 
Топки, ул. Топкинская 4. '

А<- ^ еСа мест осуществления образовательной деятельности: Российская Федерация 
К™еР°вская область -  Кузбасс, г. Топки, ул. Топкинская 4 ,'Российская Федерация! 

052305, Кемеровская область ~ Кузбасс, г. Топки, микрорайон «Красная горка», 17а 
Российская Федерация 652305, Кемеровская область -  Кузбасс, г. Топки, микрорайон 
«Красная горка», 29, Российская Федерация, 652300, Кемеровская область -  Кузбасс г 
Топки, ул. Революции, 49, Российская Федерация, 652300, Кемеровская область -  Кузбасс г 
Топки, ул. Революции, 189, Российская Федерация, 652300, Кемеровская область -  Кузбасс 
г. 1 опки, ул. Революции, 76, Российская Федерация, 652300, Кемеровская область -  Кузбасс 
г. Топки, ул. Гопкинская, 8, Российская Федерация, 652300, Кемеровская область -  Кузбасс' 
г. 1 опки. ул. 1 опкинская. 2, Российская Федерация, 652300, Кемеровская область -  Кузбасс’ 
г. 1опки, ул. Калинина, 4, Российская Федерация, 652320. Кемеровская область -  Кузбасс с’ 
1опки, микрорайон, 8а, Российская Федерация, 652353, Кемеровская область -  Кузбасс 
опкинский район, п. Рассвет, ул. Ленина, 2, Российская Федерация, 652323, Кемеровская 

ооласть -  Кузбасс Толкинский район, с. Черемичкино, ул. Дружбы, 8, Российская 
федерация 652354, Кемеровская область -  Кузбасс, Тонкинский район, п. Трещевский. ул.

адовая, 36, Российская Федерация. 65231, Кемеровская область -  Кузбасс, Топкинский 
район, п. Шишино, ул. Горького, 9, Российская Федерация, 652332, Кемеровская область -  

узоасс. I опкинский район, с. Зарубино. ул. Центральная. 1, Российская Федерация, 652300, 
Кемеровская область -  Кузбасс. Топкинский район, п. Мокроусовский, ул. Центральная, 23а! 
Российская Федерация, 652355, Кемеровская область -  Кузбасс, Топкинский район п
Центральный, ул. Советская, 1 0 . ’

1.5. Учредителем учреждения является администрация Топкинского муниципального 
Г Г "  уШЩШ ,ГИ полномочия учредителя учреждения осуществляет отраслевой орган
^министпяи^иТ ИНСК0Г0 муниципального округа -  управление образования 
администрации Гопкинского муниципального округа (далее -  Учредитель).

обственником имущества является муниципальное образование Топкинского
муниципального округа, в лице комитета по управлению муниципальным имуществом
администрации Тонкинского муниципального округа (далее -  Собственник).

чредитель не несет ответственности по обязательствам учреждения в случаях и
пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам учредителя и созданных им 
юридических лиц.

1.6. Учреждение при необходимости может выходить на учредителя с инициативой об 
открытии филиалов. В учреждении могут быть созданы структурные подразделения.
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1 - -  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об образовании в Российской ̂ Федерации», законом Кемеровской 
области «Об образовании» решениями соответствующего государственного или 
муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим 
уставом.

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной 
регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать личные 
имущественные и неимущественные права, нести обязательства, нести ответственность, 
быть истцом и ответчиком в суде.

У чреждение имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском 
языке, штамп, бланки со своим наименованием.

1.9. Учреждение вправе от своего имени участвовать в гражданском обороте, заключать 
договоры, совершать иные сделки, не противоречащие законодательству Российской 
Федерации.

т о .  Учреждение ведёт статический учёт и отчётность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

*. 11. Право на осуществление образовательной деятельности возникают у учреждения со 
дня. следующего за днем принятия решения лицензирующим органом о предоставлении 
лицензии на осуществление образовательной деятельности,

1 .1 2 . Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленным Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации».

-.13. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объёме дополнительных общеобразовательных программ, в 
соответствии с учебным планом и графиком учебной деятельности, качество образования

- жизнь и здоровье учащихся, работников учреждения во время образовательной 
деятельности;

- нарушение прав и свобод, учащихся и работников учреждения во время образовательной 
деятельности; "

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.14. Образовательная деятельность в учреждении ведётся на русском языке, на 
общедоступной и бесплатной основе.

1.1 д. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

По инициативе учащихся, родителей (законных представителей) в учреждении могут 
создаваться детские молодежные, общественные организации (объединения), деятельность 
которых регламентируется соответствующим локальным нормативным актом в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

■ лб.У чреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и 
международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
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^ ^ - ^ ° бЯЗаНН0СТИ И ответственность участников образовательных отношений 
« ^ н ™ ° Н0ДаТеЛЬСТВ0М Р°ССИЙСК0Й Федерации 06 образовании, локальными

^ : - ^ Д ЧР̂ о Нзит I  С°°ТВетствии с Действующим законодательством Российской
« ° беспечивает необходимые мероприятия по мобилизационной 

—  Ф ^дднскои обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций,
- ' '1*Реждении создаются условия для ознакомления всех работников, учащихся, 

^геа^ения онньтх представителей) с уставом, локальными нормативными актами

2. Предмет, цель, задачи и виды деятельности

^Предметом деятельности учреждения является организация общественных отношений 
I - ^ ' : ^ ! _ ° ° ра30ВаНИЯ в связи с Реализацией права на образование, обеспечением 
; " ; '- ^  ННЬ1Х гаРантии прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий 

права на образование.

- - —  ........! Деятельности учреждения является образовательная деятельность по
 оощеобразовательным программам.

_ -- Задачами учреждения являются:
- ффшфование и развитие творческих способностей учащихся;

ИНДИВИДуаЛЬНЫХ потребностей учащихся в интеллектуальном,
- > Дсжественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической
1 ± „Ьа. .  * р  ^  4;П О р Т О М I

- р ш ж н н е  здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни-
1 ^ ЯсЧеНие Духовно-нравственного, гражданско-патриотическою, военно-

-й-чеслого, трудового воспитания учащихся; •
развитие и поддержку талантливых 'учащихся, а также лиц, проявивших 

*вг ...ис». я спосооности;
- ^эфеаезкшальную ориентацию учащихся;

_. Г и обеспечение необходимых условий для личностного развития
а т о н а л ь н о г о  самоопределения и творческого труда учащихся; ’

ДЛЯ получения начальных знаний, умений, навыков в области физической 
СПОрта’ Для ДДДьиейшего освоения этапов спортивной подготовки;

. - и адаптацию учащихся к жизни в обществе;
- -э: ечн розание общей культуры учащихся;
^ д а м е гао р е н и е  иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не 

законоДательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 
* ос у дарственных образовательных стандартов и федеральных государственных

- ^ 2 “ ’ видом Деятельности учреждения является реализация дополнительных 
иразеза*ельных программ в области физической культуры и спорта.

у - .- , . .ДС̂ ТНИТельных общеразвивающих физкультурно-спортивной направленности, 
правлены на физическое воспитание личности, вьивление одаренных детей, 

о / '  ими начальных знаний о физической культуре и спорте;
- - компетенции учреждения относятся:

и пРинятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего 
'  .---порядка, иных локальных нормативных актов;

ж^ 1 ^ 1 ЬН°‘ТеХНИЧеСК0е обеспече1,ие образовательной деятельности, оборудование 
^  а -^ отствии с государственными и местными нормами и требованиями;
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-ад’ " « Л Г Т ™  уЧредителю в общественности ежегодного отчета о поступлении и 
кчс.:& тедс1ни»“аНС0ВЬ1Х “ материальных сРедств’ •  «кж е отчета о результатах

ш ^ ^ П с 1 Т ^ ч ш Г аШЯ'еСЛИ МОе “  нормативными правовыми

ра6отШ1коа. заключение с ними и расторжение трудовых договоров,

яяаш ж гелш ого п Н ^ ^ ь н о г о ^ ^ ,  рабГников; “ оргаш тция
- разработка и утверждение образовательных программ учреждения;

^ ” Ка И УТВерЖДение по согласованию с учредителем ’ программы развития

- грием учащихся в учреждение;

т о ^ Г ^ 30ВаНИе И совеРшенс1вование методов обучения и воспитания, образовательных

__ен^х^еетвд обраюшния°ВаИИЛ' о б е а к т т  внушений системы

г а :с .т ^ о в Г ,Режденил;“ Х " "  0ХрИШ И здоровья учащихся и

деятельности общественных объединений учащихся; родителей (законных 
^  несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в учреждении и не
^ гс_сь-ои законодательством Российской Федерации;
-  ^-г-анпзация научно-методической работы, в том числе организация и проведение

^  п  методических конференций, семинаров;
. --еС-^чение создания и ведения в информационно-коммуникационной сети

сайта;
- вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Чрежление вьшолияет Работы, оказывает услуги, относящиеся к его основным видам
и- в пределах установленного муниципального задания, которое формируется и 

„» -Зерждгзегся учредителем. у

- учреждение может предоставлять дополнительные образовательные услуги на
1*- л * * - - о с н о в е :

« дополнительных общеобразовательных программ и образовательных услуг 
-ж - *- .■ "-•.-..и. о плана (муниципального задания);
- 1 ВЫ°р0МТгЛЬНЫ|; маР°ПР > ™ . организация секций, групп по укреплению здоровья, 

""ДймДУмьных занятий для всех категорий населения, не имеющих 
р —*— противопоказании;

- шт&, ллатные услуги.
а  С5 ‘ЧЗе осуществлеНия учреждением видов деятельности, которые в соответствии с

законодательством Российской Федерации подлежат обязательному
Г т й : : ; ^ ; 00 ИЛИ ДЛЯ осуществления, которых необходимо получение специального

Учреждение приобретает право осуществлять их только после получения
рЛИце“зии „ Фазрешения) в порядке, установленном действующим 

йммаадшйгАьством Российской Федерации.

Л Л Г * 2™ 6 формИрует откРытые и общедоступные информационные ресурсы,
- . Л  -Т! '. ^Ф °Р мацию о его Деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам.

Н3 °Фициальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления
ч  у ч р е ж д е н и и ,  В Т°М числе ее содержание и форма ее предоставления,
■" Правительством Российской Федерации.
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3. Организация деятельности учреждения

г : г ---зв ател ь н ая  деятельность учреждения осуществляется по дополнительным
р р р д е е . глъным программам.

- _ _ :  л : .тн;гггльньте общеобразовательные программы в области физической культуры и
га вдкнявдп в себя:

- л — дкктгльные общеразвивающие программы в области физической культуры и 
ы и щ ы с  направлены на физическое воспитание личности, выявление одаренных 

5 ^  — -‘--еыйе 1ШИ начальных знаний о физической культуре и спорте (программы 
Р и я в д м о м е ш п а н и я  и физкультурно-оздоровительные программы);

1 сЯЬ-ге нредпрофессиональные программы в области физической культуры и 
"" “ направлены на отбор одаренных детей, создание условий для их

_  ^зсклгитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений, 
I  физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и

освоению этапов спортивной подг отовки.
т .  ."__  содержания, структуре, условиям реализации дополнительных
. эс_. . . программ в области физической культуры и спорта и к срокам

Этнм программам федеральным органом исполнительной власти,
. . .  Функции по выработке государственной политики и нормативно-
__ ■ р ' ■-нР'-ванию в сфере физической культуры и спорта, по согласованию с

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
д ар ст в ен н о й  политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

и р -зания, \ станавливаются федеральные государственные требования. Указанные
1 °С' даРственные требования должны учитывать требования 

Ц № '^ и т ц  стандартов спортивной подготовки.
- 3 '  ' р" ”’' на обУчение по дополнительным предпрофессиональным программам в 

89 ■ " У^ическои культуры и спорта проводится на 'основании результатов
*в * 1ЙЯ? В*Ь̂ ОГ̂  отоора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для
. -з«.е .зе.^твующей образовательной программы способности в области физической

в спорта.

...Г..’ „ ’1/;'Т/*“генИе РеализУет дополнительные общеобразовательные программы в течение 
• *■— - арно! о года, включая каникулярное время.

'°е^ПеЧеНИЯ непрерывности освоения учащимися дополнительных 
------ьных программ, и их спортивной подготовки учреждением в период
'У-* °Рганизовываться физкультурно-спортивные лагеря, а также может 

-"1астие этих учащихся в тренировочных сборах, проводимых физкультурно- 
организациями или непосредственно образовательными организациями.

ж *  ж ш п й . порядок работы регулируется календарным учебным графиком. ■

г^жзз* работы учреждения:

Ы щ т ш ш ж  -  пятница 08.00 часов -  20.00 часов 

С У :- о. -воскресенье 09.00 часов -  20,00 часов

_ '"-••ми формами образовательной деятельности являются: групповые учебно­
' '  ' г’"  и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, промежуточное 

л,Рование> участие в соревнованиях, матчевых встречах, тренировочных 
г Угорская и судейская практика.

~ ~ * ?* Iво учащихся в 1руппах, их возрастные категории, объем тренировочной
.а  __ _ - аь.же продолжительность учебных занятий зависят от направленности

сшькых общеразвивающих, дополнительных предпр&фессиональных программ по
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об} чения. профиля деятельности и определяются правилами внутреннего 
Т-: •—нхсг учреждения.

ьио стъ детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и 
~р> гитах. Занятия группы является основной формой учебно-

• и е  г- : работы учреждения. '
: уппах организуются по следующим этапам подготовки со следующей

1 ~■'" - “= - остыо на каждом этапе обучения:
' - " : Г53а - : лоровительный -  весь период;

■ - - лг ло вки  -  1 -  3 года;

г - •'ровочной подготовки -  1 -  5 лет;

^тренировочной нагрузки, наполняемость учетных групп устанавливается 
советом учреждения в зависимости от специфики вида спорта, периода и 

-  - - ^  3 соответствии с законодательством Российской Федерации, учебной 
” с ?чётом техники безопасности.

пеаыюсть одного учебно-тренировочного занятия в группах спортивно- 
в ^.рааленности и начальной подготовки не должна превьпдать двух 
часов, в учебно-тренировочных группах -  трех академических часов при 

4 *с-*лРехР«эовых тренировочных занятиях в неделю; в группах, где нагрузка 
—кж  _ . г. более в неделю — четырёх академических часов.

з* - - даются в соответствии с интересами детей, с учетом существующей сетки 
я  ЧЧЯШ в Тогасинском муниципальном округе,

- условии максимального использования своих помещений для занятий групп 
л  - 4 - гТ организовать группы в помещениях школ, детских домов, по месту 
-- :  л  за работой таких групп осуществляет администрация учреждения и

ЖГ11**Г-—* базе которых создаются группы.

шительные общеобразовательные программы реализуются учреждением, как 
Г=Е"' * *  посредством сетевых форм их реализации. Формы обучения по

- ч  общеобразовательным программам Определяются учреждением

реализации дополнительных общеобразовательных программ могут 
11 111 ках аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, 

рпозяхся м о  группам или индивидуально. Учреждение определяет формы 
мая. ли. ж также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной

кся.

- образовательной деятельности в учреждении регламентируется
_--ч . календарным учебным графиком и расписанием занятий,

и утверждаемыми учреждением самостоятельно.ми й

ж н и
^ занятий, групп составляется для создания наиболее благоприятного 

и Отдыха учащихся, администрацией учреждения по представлению 
и _ --^ тн и ко в с учетом пожеланий родителей (законных представителей), 
-- ценностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм.

реализации дополнительных общеобразовательных программ учреждение 
г ьша: ь и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия 

* * г ~ ‘ и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).



Я&- ' ^ реждении веД т̂ся методическая работа, направленная на совершенствование
,. . деятельности, программ, форм и методов деятельности учреждения
Г "  педагогических работников, работа по повышению квалификации

кИХ Работников и других работников учреждения.

. г ‘ ‘ _ "Ч Чреждение оказывает помощь педаг'огическим коллективам других 
Ч * * ш п » ь н ы х  учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных 

°рган53ации Досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским 
р н и а к ^ ы м  ооъединениям и организациям по договору с ними. Осуществляет связи с 

УчРеждениями, организациями, различных форм собственности.

Отношения детей и работников учреждения строятся на основе сотрудничества 
рр>«ы * личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с 

1 . ж м ы м и  особенностями

/  _■ ; ‘;е_ ^ шшское обеспечение учащихся спортивным врачом ГБУЗ КО «Тонкинская 
. ' 1Ь!Шца>' осуществляется в соответствии с законодательством Российской

ш /  Г' 1 ■ГИем на обучение в учреждении проводится на принципах равных условий приема 
Г 1 ™  -у у  >-чающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным 

ооразовании в Российской Федерации» предоставлены особые права 
ЧРкШзияеалва,) при приеме на обучение.

|.„'^ 1 . : ” ДеНИе обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 
I ~ ‘ " " •ии1 со евоим уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

‘ с общеобразовательными программами и другими документами,
- -г.! ^щими организацию и осуществление образовательной деятельности права и

р ш м ю с тн  учащихся. При проведении приема .на конкурсной основе поступающему
~ ; ; ^ ТСЯ та*же информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения.

~ „а обучение по дополнительным общеобразовательным программам, а также
а  т а » с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами

2 . '  ’ па Условиях> определяемых локальными нормативными актами учреждения в 
ЙШЯ- С законодательством Российской Федерации.

... " . ;  ^ аИЛа приема в Учреждение на обучение по общеобразовательным программам
"  ~ ^  в части, не урегулированной законодательством об образовании

с  жлс. !ьно \ чреждением.
^ "у-' 1(ае снижения фактической посещаемости в течение учебного года группы 
лиге, ооъединены или расформированы.

- - -  Учреждение вправе осуществлять прием поступающих сверх установленного 
'' '^  о задания на оказание муниципальных услуг на обучение на платной основе.

„ ’* чр жление при реализации дополнительных общеобразовательных программ
т  . - «е №  ходим ые условия для охраны здоровья учащихся.

* Г.! -бразовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из 
. В связи с получением образования (завершением обучения).

ее- звательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

— _  инициативе учащегося или родителей (законных
—  несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося

Т ^ . * * еьия о̂своения общеобразовательной программы в другую организацию 
I • *ллцую ооразовательную деятельность; ?
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I пт чтиве учреждения, в случае применения к учащемуся, достигшему возраста
отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае

— « н а р у ш е н и я  порядка приема в учреждение, повлекшего по вине учащегося его 
-эе зачисление в учреждение;

№ ± - _ ; ; :1 ::.1ельСТвам’ не зависящим от воли учащегося или родителей (законных 
^  несовершеннолетнего учащегося и учреждения, в том числе в случае

'Ж' Л Р  т-г тл а  ^;ждения.

■■ _о: точное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося или
\  ;^ " ° ьмых представителей) несовершеннолетнего учащегося не влечет за собой

" .  каких-ли0° Дополнительных, в том числе материальных, обязательств
- —■" - чашегося перед учреждением.

■ -  -

- ■ - ---гани^м для прекращения образовательных отношений является приказ
*-■ _________  ‘“СЛеНИИ УчаЩегося из учреждения. Если с учащимся или родителями

" --т-дставителями) несовершеннолетнего учащегося заключен договор об

, г ,— ... —^ иш ,^ ШПо1л и тушении, является приказ 
отчислении учащегося из учреждения. Если с учащимся или родителями

. : ДСТаВИТелЯМИ) несовеРшеннолетнего учащегося заключен договор об 
^ т н ы х  ооразовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

луи договор расторгается на основании приказа учреждения об отчислении 
* учреждения. Права и обязанности учащегося, предусмотренные 
.вом Об образовании и локальными нормативными актами учреждения, 
с латы его отчисления из учреждения.

досрочном прекращении образовательных отношений учреждение в
С?0К П0СЛе приказа об отчислении учащегося выдает лицу, отчисленному из 

 - ^ ш с-лравку об обучении.

4. Участники образовательных отношений

частниками образовательных отношений являются учащиеся, родители (законные 
---< несовершеннолетних, педагогические работники и их представители,

я ,  осуществляющие образовательную деятельность.
ш л и  кошения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности 

- в -‘- нечеловеческих ценностей.
■Ывввветношения между учреждением и родителями (законными представителями)

- олазьными нормативными актами, включающим в себя взаимные права, 
ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения,

-  -  Ь -режаекие устанавливает:
" ' -- ' управления деятельностью учреждения;
- ц-г-->е расписание; ’ *

:^--ге.-.е;:екие должностных обязанностей работников;
. . Ра001НИК0в’ в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, 

1 ™ ^ ^ ^ ! ^ иепСаЦИОИИЫС выплать| (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 
ВЬ1Платы (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату

„ - ^ а°ОТНИКОВ и меры их с°йиальной поддержки определяются законодательством 
Ш— с ч^мерации, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка,

 ̂ гьером, коллективным договором, должностными инструкциями

И — ^ ? Ф е ? е р а д и Г ТСЯ В уЧреЖЦеНИе на работ-у в соответствии с Трудовым кодексом
9га Уда и. ические работники учреждения: 9
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^щрвьо на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
Р ^ 7 к“ональное или высшее профессиональное образование и отвечающие 

^  г^-^ионным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
сз^мональньм стандартам;'  ’  7

К, " ■: лела™™ческой деятельности не допускаются лг?ца, указанные в Трудовом кодексе 
Ю кдш ш н Федерации;

Й --“ гу ические Работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
;  ^ во на Участие в управлении, в том числе в коллегиальных органах управления, в 

. -с-т_и<е. установленном уставом учреждения;
- -.пюЗи на сокращенную продолжительность рабочего времени;

. 1  ."Г “3 Н а  дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
- ьмости не реже чем один раз в три года;

- игм&с на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
*ст:-омо определяется Правительством Российской Федерации:

- щ ш о  на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
аз^х-уывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом

'Т ^ы ю й власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
■ - . *•'ги вно- правовому регулированию в сфере образования;

- газо ка предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве
щихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам

« с а м о г о  найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
н.'_ - Т а л ) фонда;

трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
н законодательными актами субъектов Российской Федерации.

- демагогические работники обязаны:
~ ‘нля 1 ь свою Деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

10а  /  - ьгме реализацию дополнительной общеразвивающей программы;
ьмюдахь правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

альной этики;
- так ать  честь и достоинство учащихся и других участников образовательных

-■—̂.•.вать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

р з я н м в х  современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного

" -г - менять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
формы, методы обучения и воспитания;

особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья,
;12> специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

:ычи возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
-- некими организациями;

- - г магически повышать свой профессиональный уровень;
р!л,.о_1н .ь аттесшцию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

"**'■ * штьством об образовании;
' ' '  ::и:ь в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

;1 с •’ на работу и периодические медицинские осмотры;
“ :од]?ть в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- едбавиать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- -  лать устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
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- бережно относиться к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц
ВДщ емуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

. имущества) и других работников;
*Ц . Ответственность педагогических работников учреждения:
■готические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

« н е  возложенных на них должностных обязанностей в порядке и в случаях, которые 
ш ш л и е н ы  федеральными законами. у

-  9 Иные работники учреждения:

■ *  ^ еждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 
« ста административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и 

раоотников, осуществляющих вспомогательные функции (далее -  работники), 
и к п т ж к н  имеют право на:

-эаюпочение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
Установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными

~ _ ^ 1 СТаВЛеНИе ему Работы’ обусловленной трудовым договором; 
рЛочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

— условиям, предусмотренным коллективным договором;
/ СТ СЧ)СМенную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
аь^иж ж ш еи. сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ’ рабочего
вн, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,
.тд.ением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней 

вл-чизаемых ежегодных отпусков;

™  Д0ст0верную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

р вта тьнои оценке условий труда; ,
в д ш о в к у  и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
~ ,  кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

’ * « в и е н и е , включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
Р™ "в а л ы  своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
щ д о а ш , иными федеральными законами и коллективным договором формах;
"■ еЭаше коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений

оих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 
■доении,

- м и м у  своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
способами;

- рврешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
■ -ломгу, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации иными 

р гж-ральными законами;

” ,СЩеЫИе Вреда’ причиненного ему в св«зи с исполнением трудовых обязанностей, и 
— цию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

иными федеральными законами;
*  яД*зательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными

№ е  тРУдовые пРава, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
* *  и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

- Работники обязаны:
юоросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

ешбшодать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
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Ч*°фессиональной этики;
уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 

жвошении; г
- соблюдать устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину; ;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- бережно относиться к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц,

■аходящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;

-незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации, представляющей 
УГРозу жизни и здоровью людей;

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
■вступлении на работу и периодические медицинские осмотры.
^ 4.11. Ответственность работников учреждения:
Ь б 0 тайКИ несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

енных на них должностных обязанностей в порядке и в случая*, которые установлены 
Ежраяьными законами.

4.12. Учащиеся имеют право на:
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

римггия и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
■мхологической помощи;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в
у д е л а х  осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 
■ирмативными актами; -

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 
■ в и и я ,  оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно- 
г-Лоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта учреждения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
-двошадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях’
I па числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 
_ Г * “ ые академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 №

- в Российской Федерации», иными нормативно-правовыми актами
«■некой Федерации, локальными нормативными актами.
4ЛЗ. Учащиеся обязаны:
-добросовестно осваивать общеобразовательные программы, выполнять индивидуальный

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или
И И  дуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную

- -  овку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
^пвзовагел ь н о и программы;

-  выполнять требования устава учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных
ьаых нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

этггельности;
-Д б о титься о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

му и физическому развитию и самосовершенствованию;
-  уважать честь и достоинство других учащихся и работников учреждения, 
пяствляющеи образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения

ззнш  другими учащимися;

-ЗШ
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- бережно относиться к имуществу учреждения, осуществляющей образовательную 
деятельность.

Иные обязанности учащихся, не предусмотренные уставом учреждения, устанавливаются 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»», иными федеральными 
законами, договором об образовании (при его наличии).

4.14, Дисциплина в учреждении, поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

4.15. За нарушение устава учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных 
-юкальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
-^ятелыгосги к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 
замечание, выговор, отчисление из учреждения.

Допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их 
болезни, каникул.

При выборе меры дисциплинарного взыскания учреждение, должно учитывать тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 
«нение советов учащихся, советов родителей.

-+.16. По решению учреждения, за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков, предусмотренных настоящим уставом, допускается применение отчисления 
лСсовершеннолетиего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, 
Осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. 
Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее его пребывание в учреждении, оказывает отрицательное влияние на других 
.•чащихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное 
функционирование учреждения. •

4.17. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
запекания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 
ее. делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

У чреждение обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего учащегося в 
сзчестве меры дисциплинарного взыскания управление образования администрации 
- опкинекого муниципального округа.

4.18 Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних учащихся.

Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют 
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они 
-оязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 
пн'-шости ребенка.

Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) 
Несовершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и 
психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции 
нарушений их развития.

4.19 Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 

«эения ребенка, а также с учетом рекомендаций ггсихолого-медико-педагогической 
«эмиссии (при их наличии) формы получения образование и формы обучения, организации.
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•ьуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные 
■  ааективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого 
убеждением;

'  знакомиться с уставом учреждения, лицензией на осуществление образовательной 
ДГятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, 
рвгааментирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
 ~ знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и
■ п и та н и я , образовательными технологиями;

- защищать права и законные интересы учащихся; *
- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

■яхолого-педагогических) своих детей, давать согласие на проведение таких обследований 
^  участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 
■формацию о результатах проведенных обследований своих детей;

- принимать участие в управлении учреждением, в форме, определяемой уставом 
Убеждения;

- присутствовать при обследовании своих детей психолого-медико-педагогической 
■■шесией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 
результатам обследования, высказывать своё мнение относительно* предлагаемых условий

организации обучения и воспитания своих детей.
4.20. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:
" соблк)Дать правила внутреннего распорядка учреждения, требования локальных 

■Чмативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок 
рицементации образовательных отношений между учреждением и учащимися и (или) их 
^ ■ ге л я м и  (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
ЧР**Рвщения этих отношений; __

- уважать честь и достоинство учащихся и работников учреждения;
~ иные пРава и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

^■■■ихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской 
" • я  р ищи», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

4.21. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 
^эеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными

м хга м и , родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут 
ижтственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5. Управление учреждением

- Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
кой Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об

вании в Российской Федерации» и уставом учреждения.
. Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

«летальности.
^Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, который 

I  ^гядяет текущее руководство деятельностью учреждения. Директор учреждения 
“ тся на должность и увольняется учредителем.

Детектор учреждения:
- осуществляет руководство учреждением в соответствии с законами и иными 

^■-^--тивными правовыми актами, уставом учреждения;
обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

■у^Нжггратйвно-хозяйственную (производственную) работу учреждения;
-обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта;
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о ^ Р - ь ^ Г ^  - р а - у  их жизни и здоровья во врем,

установленном законодательстаоьГроссзШск^й Федеранш^порядке1аЩИХСЯ И Ра6—  «

г г Р1 г ^ г ^  « — ■ —  ™ .
проектах, обеспечивает соблюдеш ' Г б  в Различных программах и
образовательной деятельности образовательнымТ™’ предъявляемых к условиям

у ч ~ и к т а у  °6"  Г в Г ; иГ к уа— об“ ™

осуществляет разработку, утверждение и Л ™  общественными организациями
образовательной программы, учебных планов ИЗа™  программы развития учреждения,
графиков, устава и правил внутреннего тп^-7овпг7ЧС НЫХ Программ’ календарных учебных

• создает условия*™
инициатив работников учреждения наптиг.»’ чивает формирование и реализацию
повышение качества образования поддеоживя^Т* улучшение работы учреждения и 
климат в коллективе; ’ благоприятный морально-психологический

результативность и эффек^^^^^^ средствами, обеспечивает

» а з о : Г ^ Г Г р ~ Г Г ЛСТВ Ф°РЮРУет Ф’°"Д 0Ш1№ ‘  Р—  - о  „а

- реш^тЧкалпоккКТУРУ И Ш1атное Расгшсание учреждения;
соответствии с уставом учревденияГИВНЬ1е’ финансовые' хозяйственные и иные вопросы в

- осуществляет подбор и расстановку кадров- -

- ^ ^ п ^ и в а е т ^ ^ щ о в л е н ^ з ^ а б о т а о й 1̂ » ™  работн**08*

сроки, установленные З л е ~ Т м  ^питаю щ ейся работникам заработной платы в 
распорядка, трудовыми договорами; Р°М> Правилами внутреннего трудового

Т?ебованиямохраныЬтруда;0беСПеЧеНИЮ безопасности и условий труда, соответствующих

рациональному исп щ ^о ван и ю ^^и ^азви ти ю ^и х 'Т * 1  квалифицированными кадрами, 

форми™  —  —  *

качеетвенномГ их П™ еНИЮ мо™вар™ работников к

“ 0СТЙ ^  В УЧР— ’ Р ™ ™

- в управлении учреждением;
права, в том числе по вопросам установления дения> содержащие нормы трудового 
представительного органа работников °ИСТеМЫ °ПЛаТЫ ^ да С учетом

з л р е Г е З я Г ’ И В »  раболу педагогических и других раболников

~ с > д ар сгв еш о Г Г астаФе™ о г о  с а м о т т о Г ™ 11 "  С° ФУЛНИЧестВ0 с органами 
Врангелями (лицами, их з а м е з ш . о щ и м и ) , „ б и г е с т в е н н о с л ь ю .
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- представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных 
органах;

содействует деятельности педагогических, психологических организаций и 
методических объединений, общественных (в тор числе детских и молодежных) 
организаций; ;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение материальной базы учреждения 
со людение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение 
документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом 
>чреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, 
расходовании финансовых и материальных средств и отчета о результатах самообстёдования 
деятельности учреждения в целом;

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
Директор имеет право:
- на все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные 

гарантии;
- принимать решения о наложении материальных и дисциплинарных взысканий на 

работников, не выполняющих или ненадлежащим образом выполняющих свои должностные 
обязанности, и о поощрении отличившихся работников;

- распоряжаться средствами и имуществом учреждения с соблюдением требований 
соответствующих нормативных актов и устава;

 ̂- получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных 
осязан ностей;

- повышать свою профессиональную квалификацию;
_ '  заключать хозяйственные и трудовые договоры, выдавать доверенности, открывать в 
оанках расчетные и другие счета; .

- определять объем учебной и другой нагрузки работников не ниже норм, 
предусмотренных трудовым законодательством;

- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
- иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

- учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся
оощее собрание работников учреждения, педагогический совет учреждения, управляющий 
совет учреждения.
 ̂ 5.5. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления 
.учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в учреждении:

- создаются советы учащихся учреждения и советы родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся (далее - совет учащихся, совет родителей).

5.6. Действуют профессиональные союзы работников учреждения.

5.7. Общее собрание работников учреждения (далее по тексту общее собрание) является 
постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании 
участвуют все работники, работающие в учреждении.

Общее собрание действует бессрочно.
Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее 

шорание может быть проведено по инициативе директора или работников учреждения в 
количестве не менее 20 % от общего числа.

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации 
раооты собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации
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решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половив 
работников. Решения общего собрания принимаются, открытым голосованием простълч 
большинством голосов и оформляются протоколом.

Компетенции общего собрания учреждения:
- избирает представителей в управляющий совет учреждения прямым открытьсм 

голосованием с определением сроков его полномочий;
- принимает коллективный договор;
- принимает правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
- принимает положение об оплате труда работников учреждения и иные локальньае 

нормативные акты;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия не ее 

укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работни^о: 
учреждения;

- обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизн? ж 
здоровья учащихся учреждения;

- рассматривает вопросы, связанные с укреплением и развитием материальна 
технического оснащения образовательного и жизнеобеспечивающего процессов 
учреждения, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 
муниципальными органами деятельности учреждения и заслушивает администрацию : 
выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
5.8. Педагогический совет учреждения (далее по тексту педагогический совет) -  постоялв: 

действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью учреждеанх 
действующий в целях развития и совершенствования образовательного ш 
воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогические
работников.

Педагогический совет действует бессрочно. -
В состав педагогического совета входят: директор (по должности), все педагогически 

работники, а также работники учреждения, чья деятельность связана с организацией 
образовательной деятельности.

Заседания педагогического совета созываются не реже трех раз в учебном году в 
соответствии с определенными задачами учреждения. В случае необходимости могу? 
созываться внеочередные заседания педагогического совета.

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половгнз» 
состава плюс один человек. Решение педагогического совета считается принятьм, если за нег*: 
проголосовало 50% плюс один голос присутствующих. Решение, принятое в предел® 
компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, являете* 
основанием для издания директором соответствующего приказа, обязательного для веш 
участников образовательного процесса.

Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на 1 год.
Компетенции педагогического совета:
- рассматривает и утверждает дополнительные общеобразовательные программы;
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана учреждения;
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного пропессг. 

планирования педагогической деятельности учреждения;
-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогичесхсг: 

опыта среди педагогических работников учреждения;
- заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации дополнительны?: 

общеобразовательных программ учреждения;
- подводит итоги деятельности учреждения за учебный год;
- в установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед учредителем а 

награждении и поощрении директора и других работнико#учреждения;



- заслушивает информацию, отчеты педагогических работников о . ходе реализации 
дополнительных общеобразовательных программ, отчеты о самообразовании педагогов;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, 
взаимодействующих с учреждением по вопросам образования и воспитания учащихся, в 
том числе о проверке состояния образовательногб процесса, соблюдения санитарно­
гигиенического режима учреждения, об охране труда и здоровья учащихся;

- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;
- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области 

дополнительного образования; ч
- принимает решения об изменении образовательных программ (отдельных разделов, тем), 

о корректировке сроков освоения образовательных программ, об изучении дополнительных 
разделов и других образовательных программ;
5.9, Управляющий совет учреждения (далее по тексту управляющий совет) является 

представительным органом всех участников образовательных отношений и является постоянно 
действующим выборным представительным коллегиальным органом учреждения для решения 
вопросов функционирования и развития учреждения.

Срок полномочий управляющего совета три года.
Управляющий совет состоит из представителей всех участников образовательных 

отношений:
- родителей (законных представителей) учащихся;
- работников учреждения;
- представителей учредителя;
- директор учреждения входит в состав управляющего совета по должности; -
- учащихся

Представительство от каждой группы участников образовательных отношений в 
управляющий совете не может быть менее 30% от общего числа членов управляющего совета; 

Представитель учредителя назначается распоряжением руководителя органа -  учредителя; 
Члены управляющего совета из числа родителей (законных представителей) учащихся 

избираются в состав управляющего совета на заседании совета родителей;
Члены управляющего совета из числа работников учреждения избираются и 

уполномочиваются общим собранием работников учреждения;
Управляющий совет считается сформированным и приступает к деятельности с момента 

получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих 
всех участников образовательных отношений;

Члены управляющего совета осуществляют свою деятельность в управляющем совете на 
общественных началах без отрыва от основной производственной и служебной деятельности;

Для организации деятельности управляющего совета на его заседании из числа членов 
избирается председатель.

Управляющий совет собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже 2-х 
раз в год.

Формы проведения заседаний управляющего совета определяются председателем 
управляющего совета в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение. 
Заседание управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от 
общего числа его членов. Заседание управляющего совета ведет председатель, а в его 
отсутствие - заместитель председателя;

Решения управляющего совета принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов управляющего совета и 
оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем управляющего 
совета;

Решения управляющего совета считаются правомочными, если на заседании
управляющего совета присутствовало не менее половины его членов.



Решения управляющего совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 
законодательством, обязательны для администрации, всех работников учреждения.

Заседания управляющего совета протоколируются.
Компетенции управляющего совета:

- содействует привлечению внебюджетных средств, в том числе добровольные 
, пожертвования для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- обеспечивает прозрачность привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных 
средств;

- обеспечивает общественное участие в развитии системы управления качеством 
образования в учреждении;

- определяет пути взаимодействия учреждения с иными учреждениями и организациями в 
интересах обеспечения качества образования;
Председатель управляющего совета действует от имени учреждения на основании 

доверенности, выданной директором учреждения.
5,10, Совет родителей учреждения:
Совет родителей создается в целях развития и совершенствования образовательной и 

воспитательной деятельности, взаимодействия родительской общественности и учреждения.
Организационной формой работы совета родителей являются заседания совета родителей, 

которые проводятся не реже 2 раз в год. Совет родителей может ̂ собираться по инициативе 
директора учреждения, педагогического совета учреждения.

Срок полномочий совета родителей один учебный год.
Заседания совета родителей правомочны, если на них присутствует не менее половины его 

состава.
В состав совета родителей входят специально выбранные представители родительской 

общественности.
На заседание совета родителей приглашается директор. При необходимости -  

педагогические и другие работники учреждения, представители' общественных организаций, 
учреждений, родители. Необходимость их приглашения определяется председателем совета 
родителей.
Приглашенные на заседание совета родителей пользуются правом совещательного голоса.

Совет родителей выбирает из своего состава председателя, секретаря сроком на 1 учебный 
год. В помощь председателю может быть выбран заместитель.

Решения совета родителей принимаются открытым голосованием простым большинством 
голосов, присутствующих на заседании совета родителей.

Компетенции совета родителей:
- знакомится с уставом и другими локальными актами учреждения, касающимися 

взаимодействия с родительской общественностью;
- рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, 

оздоровительных услуг учащимся, в том числе платных; '
- заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательных 

программ в учреждении;
- участвует в подведении итогов деятельности учреждения за учебный год по вопросам 

работы с родительской общественностью;
- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с учреждения по вопросам дополнительного образования учащихся;
- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов 

учащихся и их родителей (законных представителей) во время образовательной 
деятельности;

- содействует организации совместных с родителями' (законными представителями) 
мероприятий в учреждении — родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых 
дверей и др.;
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- привлекает внебюджетные и спонсорские средства, заинтересованных организаций для 
финансовой поддержки учреждения;

- вместе с директором учреждения принимает решение о поощрении, награждении 
благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской 
общественности; # '

- помогает в организации педагогической пропаганды среди родителей и населения, в 
организации общих родительских собраний и родительских конференций по обмену опытом 
семейного и общественного воспитания, докладов, лекций для родителей.

Председатель совета родителей действует от имени учреждения на основания 
(ч доверенности, выданной директором. ' | *

5.11. Совет учащихся учреждения
Целью организации совета учащихся в учреждении является реализация права 

на участие в управлении учреждением, способствующее приобретению учащимися знаний, 
умений и опыта организационно-управленческой деятельности.

Совет учащихся формируется на выборной основе сроком на 1 год. Совет учащихся 
выбирает председателя в ходе тайного голосования. Выборы членов совета '̂чашжхся 
осуществляю гея согласно положению о совете учащихся. В совет учащихся кхсдгт 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе для оказания педагогичесго» 
помощи по организации самоуправления. »

Решение совета учащихся является правомочным, если на его заседании присутствовали 
не менее 2/3 состава совета учащихся, и, если за него проголосовали не 2 3
присутствующих.

Совет учащихся действует бессрочно, ,
Компетенции совета учащихся;

- изучает и формулирует мнение учащихся по вопросам жизни п>т тн - п г
учреждения, содействует реализации инициатив учащихся в организации лссутзвоё 
деятельности, создает условия для их реализации; -

- представляет интересы учащихся на заседаниях управляющего совета учрежэжжж:
- проводит опросы и референдумы по разным вопросам жизни учреждения:
- учас1вует в разрешении конфликтных вопросов между участниками обраювапсждьа: 

отношений;
- рассматривают локальные нормативные акты, затрагивающие интересы учааавве*. 

Совет учащихся взаимодействует с педагогическим советом, общим собсанвем
работников, родительским советом в рамках своей компетенции.

Заседания совета учащихся собираются не реже 4 раз в год. ох? я д и е и  
протоколируются. 1

6, Ф инансово-хозяйственная деятельность, имущ ество учреждения

6.1. Деятельность учреждения финансируется в соответствии с законолгг^аьстаом
Российской Федерации. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осущостияг’тж 
учредителем. *

6.2. Финансы учреждения образуются из следующих составляющих:
- субсидии из местного бюджета выделяемой для обеспечения выполнения 

муниципального задания (далее субсидия);
- средств, полученных от оказания платных образовательных услуг-, иной п, — »г т т а  

доход деятельности;
- средств добровольных пожертвований и целевых взносов физических и и е л г е л г х  

лиц. .
6.3. Муниципальное задание для учреждения в соответствии с предусмотреэввш его 

учредительными документами основными видами деятельности формирует и 
учредитель. ?



Учредителем сформированы и утверждены для учреждения следующие виды 
муниципальных заданий:

- реализация дополнительных общеразвивающих программы;
- предоставление консультационных и методических услуг;
- организация отдыха детей и молодежи; г
- организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, 

науки и молодежной политики; ,
- организация досуга детей, подростков и молодежи;
- организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 

выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно­
исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной 
деятельности.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами 
перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с 
выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в 
сфере образования.

6.4. Учреждение не вправе ' отказаться от выполнения муниципального задания. 
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в 
течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 
муниципального задания.

6.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 
учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за учреждением учредителем или приобретенных учреждением за 
счет выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения но которым признается соответствующее 
имущество, в том числе земельные участки. •

Учреждение получает финансирование из бюджета в части расходов на оплату труда, 
расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и 
хозяйственные нужды учреждения получает по нормативу в пределах выделенных местным 
бюджетом субсидии на обеспечение государственных гарантий нрав граждан на получение 
общедоступного и бесплатного дополнительного образования.

Учреждение может получать финансирование из бюджета за счет средств федеральных, 
региональных, муниципальных целевых программ на определенные цели.

Учреждение имеет право получать финансирование из бюджета на иные цели.
6.6. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения 

выполнения этого задания определяется учредителем.
Ведение бухгалтерского учета учреждения осуществляется муниципальным бюджетным 

учреждением «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений» на основании 
договора.

Контроль над расходованием бюджетных средств учреждения осуществляет учредитель.
6.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевой счет, открытый в 
отделении по г. Топки Управления Федерального казначейства по Кемеровской области — 
Кузбассу Российской Федерации.

6.8. Финансовые и материальные средства учреждения, закреплённые за ним учредителем, 
используются им по своему усмотрению в соответствии с уставом учреждения и изъятию не 
подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.9. За учреждением в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности 
комитет но управлению муниципальным имуществом администрация Топкинского 
муниципального округа закрепляет особо ценные объекты собственности на праве 
оперативного управления или на иных законных правах?
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з а к о е п л е н н ' " ; ' - - " - ' - Г * " - I V зСННОСТЬ за сохранность и эффективное использование 
сооружений"4 4 ' "крапивного управления и иных законных правах зданий и

:тчу^ ение собственности, закрепленной за учреждением.
имущества Т - ~ — * ' срока Д0Г0В0Ра ^ежду учреждением и собственникомимущества 1 лея* .пьного округа.

*н!?м собственника имущества не вправе распоряжаться особо
“  аакРепленным за ним собственником или приобретенным
^ , , ДеН-И? ' /* _-Гс- : ц- зьаеленных ему собственником имущества Тоякнвского

ИПйЛ~ --асоретение такого имущества, а также нелвжад-.еьд.-имуществом.

собо п^ шеством является движимое имущество, без - - 7
осуществлен-^ -•Vе -сх т ж н  уставной деятельности будет существенно затг'-днен;

°Ц™0К ' 7 ' .к категории особо ценного движимого"
1анавливас‘с.® - . д . , - - п ,  __ - ^ _Российской Федерации. ВидьГ"такого

алминигт^' -  ' * ^-ми.гтом по управлению муниципальнымадминистрации I : в а ш  ; -с 8 -аикпальнпг-л л™„п«

^ __ ~ ̂  - а -
з газете

.  оного округа.
Остальным жймшзб—к и  --а ^ .... „- " ■* л-нимся на праве оперативного управ ле^*-

законных прейа^, гяраее распоряжаться самостоятельно. ........
япригг!ЭеЖЛе ' "  а ячестве арендатора и арендодателя имушесл
р нду и суоар*^;- гщ в ж ж л ж  закреплённых за ним объектов собственю т

котооыеТе 5е3 Права выкупа и с ^ л а с н я  учредите.*® =:
г   ̂ У ' "у  1' * !ЯШЛ   -..СЖИВШИХСЯ в Топкинском муниципальном СЗТ--Г

>Трежлением, используются на обеспечение ;• гадмгэе
оорязоввте.тЬьо. .  л г’̂ тт ь

6.13. > ч р - , 2®г я=.у«ве заключать сделки, возможными последствий:-- • -----
является о гч у ьаан »  ашшмшх фондов учреждения (кроме основных
приобрегеннь.х >з :че~ ггсс.^енных средств учреждения) в пользу третьих я  
сделки и ло! •• ч р ш . - т * ш  т    '

Крупная еле..те •- ; акт гг.—г сойсг

_ >: а ; з
-.

сделки и до. «- ■- - - - • .• «а.гяются недействительными с момента их за>ы-: - т е л
учредителя фиюна учреждением только с предварите.-—; г: -зага*

Крупной —и- - а - л к а  или несколько взаимосвязанных едет:-. аагг
распоряжением л е н е ж ^  ^ т в а м и ,  отчуждением иного имущества, атазаге 
имущества в иил*м*мис ^  е залог при условии, что цена такой сделки -.-V - -
: : Г ЩеМ0,° : : : : : 7" ? -  сущ ества превышает 10% балансовой с т о ж п  испиов
отчетную Т ' -и н ы м  его бухгалтерской отчетности на а л е ж в ю юо гче I ную д ат ..

^ СТН нрииосящую доход деятельность, п р е л ^ ш о т . ^  его 
уставом. Осущееиашав ^явш н г" — - ' ' 'п п Г и Г  деятельности учреждения допускается. -  не

р иворечи, Российской Федерации. Учредитель вправе г г  мг^ргевп,
приносящую доходы » — « * *  учреждения, если она идет в ущерб

Г о Г Л ™ ' 14 “  ■" ' « “ ■ Д» Р ™ » и я  суда по этомГвопоос, У /
ж"пошигеТьнШа-'Ь Т “  п?е;шРия™ « .  унрождениям и о р г а н и з м  з . - У ь,е
дополнительные ^ ^ е д ь н ы е  услуги не предусмотренные с о о т к г а  , ^ Ми

р граммами, с ы  - • и . су дарственными образовательными стандарте*
Д0ХиаъЕ- : ^  от указанной деятельности и имущество.‘ш и й к ^ т е  за

обо^ом тельнп^Т "-- ^ ; ':Г :7“ 7Т В самостоятельное распоряжение у ч р еж м н ^  "-атные 
д. " ^  ; " у ' М'Г 'Т быть оказаны вместо образовательков двюешеости
^ р е д ™ т Г ° " - - 3У - - - Д ;е ' ‘’7В бЮДЖеТа' В  ПР °™ Ю 0“  елучае средсгьд г-д-Л-:-здные 
оспорить у к а ^ ; : ; ^ ; Р Г ^ » « е ,  „ е д е м  в его бюджет. > . . зеоаве

22



6.16. Учрелдезмш я^мвтвдА ггт право собственности на денежные средства, имуществе и 
иные о б ъ ем »  «пАгшрши'-эв переданный ему физическими и юридическими лицами 5 

форме дара, иди по завещанию, на продукты интеллектуального у
творческого трудд. ш т в а т ю ш  результатом её деятельности, а также на доходы от 
собственной $гщтшдения и приобретенные на эти доходы объе&ты
с о б с т в е н н о е ; 1 самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается ял; л
собственность® > ее ш  отдельном балансе.

6.17. ^ чрс.*_‘сг_«йг шшзе® право устанавливать прямые связи с з а р у б е о

предприятиям;--:. у’®акаВЕ*нв< организациями, осуществлять внешнеэкономиче::-• 
деятельность.

6.18. Учрежден®? ш а  :ое:лечить содержание закрепленных за ней и принадлежыды 
еи на праве сдосш аь « г .н  ;.дднкй. сооружений, имущества, оборудования и др у г::: 
имущества п е т л е : —д ы с г с . спинального, культурного и иного назначения на ул-евне не 
ниже опр-едыы->ы; в: се*: л ли вам и, действующими на территории Тогжм? . - : - • 
муниципального . 1... ш  1 Ь ш ш  на текущий и капитальный ремонт учреждение нелеп 
учредитель, п а а о г ж  мнвривиьво-технической базы учреждения осуществляется сазиьш 
учреждением - слел:~в. закрепленных на выполнение муниципального задаче- ■

собственных сред;—я
6.19. У ч р е ж ю м е  злрщзс дрнзлекать в порядке, установленном законодатела-еть: 

Российской Ф еэц рш щ , дк д : длительные финансовые средства за счёт предо слайде —д 
платных доп^.п^. , _Да*-г.т=. лпо-нас-вательных и иных услуг, предусмотреннь:
уставом, а т а х т ; _л с-ёл лхроьольны х пожертвований и целевых взносов фнзячаяпге л 
(или) юридичекжяе ж ,  а тем числе иностранных граждан и (или) ийо-стошгвш 
юридических .лил

6.20. Привдечедд: стр ане* дшем дополнительных средств не влечет за собой с-.- к с - ; :  
нормативов и ? и ж  аос; ~сл=асс размеров её финансирования за счёт средств учееддлеп*.

6.21. Учрежден--- ш р ш е  самостоятельно распоряжаться имуществом, приЬбретёЕЯИМ 
учреждением -.- , -ы  л - •■-о: а полученных от приносящей доход, деятельности

Средства, гюлучгяаде приносящей доход деятельности могут быть напраааегая да 
развитие ма т е г л д ч _ - ~ с  .-л--.--еской базы учреждения, обеспечение, раза_—-е _ 
совершенство&зааг .озы ,,ял:-д:-нон деятельности (в том числе на премирование -«часоаа . а 
образовательной дгг-дды лслы  заработную плату).

6.22. Заклю чеш г и  иных гражданско-правовых договоров осыдыпв-дзеы;
учреждением от лоб—зе= а: л: вдаени.

Размещение ш ш й  ад поставку товаров, выполнение работ и оказание снул 
осуществляетчй уч— в порядке, установленном для размещения занлп 
государственны*, о нужд.

6.23. Учреждение а = . адтаэе размещать денежные средства на депозитах в ;чре 
организациях. -  пылате еаагриш ъ сделки с ценными бумагами, если иное не поеду по-: плен 
законодательегавя ?%юяя$пш§ 'Федерации.

6.24. Директор г ^ н ш р а а в  несет перед учреждением ответственность в размере у аы п  : = 
причиненных .•-рем-дедаи: я результате крупной сделки е нарушением тлел: зло-од;: 
бюджетио1 о - • • — -ы .ы яы  независимо от того была ли эта сделка л : ••-х-:- 
недействите •;=.*»;

6.25. Учрежден,*; вллыве .су шествлять платную образовательную деятельность -*в :че~ 
средств физпчео-ыл @ жш] юридических лиц по договорам об оказании 
образовательна. > т :  - -полные образовательные услуги представляют
осуществление ;.*-узыл@д-е.лз.н: н деятельности по заданиям и за счет средств фи д. -г. - - • 
(или) юридическая иди л: зелдзорам об оказании платных образовательных уедут Д.: -о : :п 
оказания платила пледл;: отельны х услуг используется указанными оргянизь:—г- я 
соответствии с у стдаддсма _е.Д1мк.



Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной
деятельности финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных
ассигновании федерального бюджете, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных
бюджетов. Средства, полученные учреждением, осуществляющими образовательную
~ ° СТЬ’ при о п зан ш  таких ватны х образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги 1

чреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц 
образовательную деятельность, не предусмотренную установленным государственным или 
муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение 
зафат, на одинаковых иря оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение может осуществлять следующие платные дополнительные образовательные 
услут н.

- организация

- организация 
противоречащая

- потребность
учащихся и род и т ь !  
оплачивают услуги 
учреждение

индивидуальных консультаций, стажировок;

выступлений учащихся и другая деятельность, не 
Российской Федерации.

6.26. Доход от 
и (или) на 
образовательно!

7.1. Уч 
гражданским 
п редусмотренкъп.

У чреждение л

- отельных услугах определяется путем анкетирования 
1***ны х представителей). Родители (законные представители) 

отделения банков Российской Федерации, предъявляя в 
Сбор наличных средств в учреждении запрещается.

деятельности учреждения реинвестируется в данное учреждение 
пужды обеспечения, развития и совершенствования 

учреждении. .

Реорганизация и ликвидация учреж дения

■Я или ликвидируется в порядке, установленном 
Российской Федерации, с учетом особенностей, 

г л  - м об образовании.
реорганизовано в соответствие с действующим

законодательств х ? Федерации.
1 2 ' УчрежДТ по решению учредителя, в том числе в связи с истечением 

срока, на которьЩ гж— | щи кллше, с достижением цели, ради которой она создана.
•̂3- Упреждяще^^^иищдвяся по решению суда:
по иску 

на предъ: 
случае пр 
числе в связи с  
нарушения носит а

- по исю. с^сстащщр 
на предъявление ~?еймяша 
случае осушсс т  
(лицензии);

- по иску гос> 
на предъявле--г 
случае осушестъ 
нарушением .‘. 'т я ж  
фубыми нар;-’_егЗЕ

*4®ина или органа местного самоуправления, которым праве 
► ликвидации юридического лица предоставлено законом, в 

й регистрации юридического лица недействительной, в том 
его создании грубыми нарушениями закона, если эти 

*4мктер;
Г яна или органа местного самоуправления, которым право 

ргандация юридического лица предоставлено законам, в 
мм лицом деятельности без надлежащего разр

рявц или органа местного самоуправления, которым ж 
-лъвидации юридического лица предоставлено законам, 

лицом деятельности,-запрещенной законом, л б е  с 
Я О й сх р й  Федерации, либо с другими неоднокраз 

иных правовых актов;
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- по иск) ) Ч : : ез§ .• чаетника! юридического лица в случае невозможности достижения 
целей, ради А'-лирьва ц а  создана, в том числе в случае, если осуществление деятельности 
юридического .*?ш  станськтся невозможным или существенно затрудняется;

- в иных случаях, стрелу смозренкых законом.
7.4. С момсм!^ «.рмияниш решения о ликвидации# учреждения срок исполнения его 

обязательств ,^сре_ ззелгтордми считается наступившим.
7.5. Ликвидллн.» счсггзется завершенной, а учреждение прекратившей свое существование 

с момента ъпсч.с-.*1а я н п  ш,1 -том в единый государственный реестр юридических лиц.
7.6. При . ы р я м а  имущество учреждения используется в уставных целях или 

передается в нд- ;  . абштасвого муниципального округа.
^Рм • е --рождения документы длительного хранения передаются в

архивный ■— — щ&и юпкинского муниципального округа. При реорганизации 
учреждения №  «.у вс- . а  передаются в соответствии с установленными правилами
учреждению - драз»:слеем'ни.г.

&, .Цщршрв внесения изменений и дополнений в устав учреждения.

8.1. Измсяензе не в устав учреждения вносится в соответствии с
законодательстэон Рссслзсхей Федерации. .

8.2. Измене-.»* ? л :с  т- г : - г утверждаются учредителем.
8.3. В загонную ь г  изменения и дополнения вступают после государственной 

регистрации

9. Локальные шй̂ й гл тив-ные акты, регламентирующие деятельность учреждения

- г  - ' мнет локальные нормативные акты, содержащие нормы. 
ре1 улирующне о о р о Е я к  отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с
законодатель^ г- .  - Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

9.2. -ч - - " — локальные нормативные акты по основным вопросам 
ор1анизации - 4 4 ..»  **эения образовательной деятельности, в том числе
рсгламен. ир.юссэе ^т .'.ч а  учащихся, режим занятий учащихся, порядок и
основания ете-ь и восстановления учащихся, порядок оформления
возникновения, пл+«-с~сг-.дле-щя и прекращения отношений между учреждением и 
учащимися. . =леьэ| ( зьг. нньгми представителями) несовершеннолетних учащихся.

9.3. - следующие виды локальных нормативных актов: приказы
н о р м а т и в а : хлд*— : течения, правила, инструкции, регламенты и т.п. Указанный 
перечень вялое ярихдшга» -  р-чативных актов не является исчерпывающим, в зависимости 
о: конкретньп. • л  нести учреждением им могут приниматься иные локальные
НОрмаТИВНЬН: 2*—а|_

хЕдсд.т. _ принятии локальных нормативных актов принимает 
дирек пн . . . . нормативного акта до его утверждения директором
направляет.,- _ _ = . согласования и принятия коллегиальными органами
управления : в  ишпетенцией, предусмотренной настоящим уставом;

т - - : . . акты, регламентирующие деятельность учреждения
рС1 улирующв . а м к  . ~-:дения работников, принимаются общим собранием 
работников ;• -гсе-гдгаищ;

- локальные . ш-. - - : а л ы . регламентирующие права и законные интересы 
несовершен=-_-уелни. ь « ш д » а  г родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
учащихся п р и а л а в е та  делителей;

- локальньк 2 ып’ии1Г|Т' ж ги , регулирующие вопросы организации образовательной 
деятельности гд гяви вв^вяясэгогическим советом.

9.5. Норм^ ь . гиативных актов, ухудшающие положение учащихся или
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иков учреждения по сравнению с действующим законодательством Российской 
ации, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 
жат отмене учреждением.
У чреждение создает условия для ознакомления всех работников, учащихся, родителей 
ных представителей) несовершеннолетних учащихся с настоящим уставом и 
ными нормативными актами учреждения.

. Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству Российской 
ации и настоящему уставу, размещаются в информационно-коммуникационной сети, а 
о на официальном сайте учреждения, в соответствии с действующем 

одательством Российской Федерации.
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